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ACTA ENTREVISTAS Y PROPOSICION MIEMBROS DE LA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL DE
DURACION DETERMINADA PARA EL SERVICIO DE LA ESCUELA
INFANTIL DE LORIGUILLA MEDIANTE CONCURSO: TECNICO
SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL.

En Loriguilla a 12 de julio de 2021, siendo las 9:00 horas, se constituyé el Tribunal de
Seleccion, nombrado mediante resolucion acuerdo del Consejo de Administracion de 09
de junio de 2021, para la seleccion de técnico superior en educacion infantil como
personal laboral de duracion determinada para el servicio de la Escuela Infantil de
Loriguilla mediante concurso.

Por el Tribunal de Seleccion se procede la realizacion de las entrevistas a las aspirantes
convocadas, obteniéndose los resultados, de mayor a menor, que se indican a
continuacion:

= | asa | www22e 4
9 BC.C w5 20% 4
3 oMM - i 4
4 oM.C AEwA%3334 4
5 HMLMT kb 17 4
6 RS.Z *241797% 4
7 VMLV srenrgl( 4
8 RM. ML s A ARG 4
9 R.R.,E St i 4
0 MM,V iR 4
8 5.G.J keI 3
12 SB.V £2es e 3
13 AG.A wnRR4GGH 3
14 SV.S *hREE(DIDE 3
15 CF.L *anER)()Q 3
16 RC.A £rraigys 3
17 TR.S 773 3
18 V.M xR RAR 2
19 NF.G AN R IR 2
20 LS.A 2ernans 2
21 VM.E b T 2
22 GM.B wEEERIOQ 2
23 HM.S 1T 2
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24 G.B.M™E. RREANO2SY 2
25 CI.E ERRRADTTS 2
26 G.F M™A AREEEI02" NO PRESENTADA

Por tanto, y en vista de los acuerdos del Tribunal, se aprueba lista definitiva del proceso
de seleccion, constituyéndose la bolsa de trabajo prevista en la convocatoria.

En consecuencia, en vista de todo lo actuado, el Tribunal, por unanimidad,

ACUERDA:
& R A | TOTAL
1 ASLA ERRANDD ¥ 6 - 11,65
2 S.G..J KEERE | J 6 0,75 0.75 1 L 8,5 3 115
3 H.V.M™J Rk Q)% 6 0,75 0.4 1 0,5 8,65 2 10,65
4 S.B.V FERED | TH 6 5 : - 05 6.5 3 9.5
5 N.F.G FHAAK] G 4,93 3 0,75 I 0,5 7,18 2 9,18
6 BiG:iG R | DGk 20 1 0,75 125 - 5,12 4 9,12
7 LS.A KNG TH 6 : 0.75 A z 6,75 2 8,75
8 0.M.M KERRR)ITH 2.89 5 0,75 0,75 - 439 4 8,39
9 0.M..C FHEEE3II : 1 0,75 1 0,75 35 4 75
10 V.M..E FARARGA () 463 z 035 1 . 5,98 2 7.98
11 G.M.,B HEEEHJQ()k 491 : 5 0,5 3 541 3 741
12 H.ML,MAT ARG T & I 0.6 1 - 2.6 4 6.6
13 RS.Z *HARRTQTH 132 - 0.1 | . 242 4 6,42
14 G.F. M A HARHKD 6 % 6 - 0.2 - - 6.2 o 6.2
- ] 2 PRESENTADA ¢
15 V.MV kG | () : 1 i 0,5 0,5 2 4 6
16 R.ML, ML HRERRRT % L 2 0.75 1 ¢ 1.75 4 5,75
17 RR.E ERERRYT5H : i 0,75 1 - 1,75 4 5,75
18 AG.A RS 66 % - - 0,65 | 0,75 21 3 54
19 ML.M.,V i PR . 5l - - 04 1 - 1.4 4 54
20 S.V.S BRI 5 1 0.1 0,5 - 1.6 3 46
21 H.M.,S FEEEEOG* 243 2 s 5 2,43 2 443
2 CF.1 RERERD OO : 0.5 0.4 0.5 : 14 3 44
23 R.C..A AR T : = 0,75 0.5 5 1,25 3 425
24 | GB.MAE FEEEF()D5* = 125 0,7 . - 1,95 2 395
25 T.R.S A 5 x . : X 0 3 3
26 C.L.E kAR T 2 : : ‘ i 0 2 )
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1.°- Aprobar la lista definitiva del proceso de seleccion, por el orden de puntuacion total
obtenida, por el orden de mayor a menor

2°.- Proponer al Consejo de Administracion, como consecuencia de la superacion del
proceso de seleccion, la constitucion de la bolsa de trabajo para Técnico Superior
Educacion Infantil, de mayor a menor puntuacion:
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2 S.G.J AR 3%
3 H.V.M"J FREEELGO*
4 S.B..V FEataD |
5 N.F..G bl 1.1 5
6 B.C..C kA1 202
7 LS..A s ol iy
8 O.M..M PRI E
9 0.M.,C LERERS A0S
10 V.MLE FREERGH0*
11 G.M.,B FHEEA400%
12 H.VLMAT gt )
13 R.S..Z PRAALTOTH
14 G.F. . M"~A LD
15 V.MV ok o DR
16 R.ML ML BEEx*R 70
17 R.R..E HEAKEATS*
18 A.G.A FHEEEL 6%
19 M.M.,V b 0K 5
20 S.V..8 dediingo s
21 H.ML,S MR EIOGF
22 C.F.,L rESFAD09F
23 R.C.A RREEERAE
24 G.B.,M.E. i
25 T.R..S b dsial bR g
26 C.L.E LRI E
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Concluido el acto, por la Presidencia del Tribunal de seleccion se levanto la sesion,
extendiéndose la presente acta que, una vez leida, es firmada por todos sus miembros,
de lo que, como Secretario, certifico.




