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MIGUEL NIETO GALLEGO, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL
AYUNTAMIENTO DE LORIGUILLA (VALENCIA)

Certifico que la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria celebrada el 18 de
mayo de 2018 adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

3.- EXPEDIENTE 671/2018. SELECCION MONITORES ESCUELA DE FUTBOL

2018-2019

Visto que la Fundacién Deportiva Municipal tiene la necesidad de proceder a la
constitucion de una Bolsa de Trabajo para la realizacién de actividades deportivas
(Monitor de Futbol) para la temporada 2018-2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros, y segun delegacion
adoptado por Pleno de la Corporacion de fecha 28 de julio de 2015, ACUERD:

Unico.- Aprobar las bases CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS (MONITOR DE FUTBOL) PARA LA TEMPORADA 2018-2019 que a
continuacion se transcriben y publicar convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA IA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (MONITOR DE FUTBOL)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Con el fin de asegurar la realizacion de actividades deportivas, en concreto una
escuela de futbol-base en el Ayuntamiento de Loriguilla, se requiere la constitucion de
una bolsa de trabajo de monitor de futbol, para cubrir las necesidades que vayan
surgiendo en la temporada 2018/2019,

Las retribuciones de cada puesto de trabajo serdn las determinadas en el Convenio
Colectivo de aplicacién, pudiéndose aplicar complementos en funcién de las
circunstancias concreta de desarrollo de los puestos de trabajo a valorar por la
Concejalia delegada de Deportes.

A través de la convocatoria publica que se regula en las presentes bases de garantiza el
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Impartir clases técnicas de Futbol adecuadas al grupo asignado.

® Planificar, coordinar y organizar las sesiones de la actividad de Futbol del/los

grupo/s que dirija.

e FEducar en valores deportivas al alumnado.

e FEstablecer relacion con los padres, informacién de la evolucion e incidencias de

sus hijos.

® Mantener al menos una vez al trimestre una reunion con los padres/madres o

tutores para explicar la evolucion del alumno.

e Velar por el buen uso del material deportivo asi como el buen uso de las

instalaciones.

o Mantener el orden del alumnado en las sesiones.

e (Controlar diariamente la asistencia de los alumnos, plasmdndolo en una
plantilla mensual, la cual se entregard antes del dia 5 de cada mes al

Coordinador Deportivo.

e Informar al Coordinador Deportivo acerca de cuantos problemas surgieran
relacionados con su tarea, dudas laborales, comunicacién de altas/bajas por
enfermedad o accidente, modificacion de horarios, faltas de asistencia de

alumnos......

e Cualquier otra funcion que se determine por la Concejalia de Deportes

relacionada con los puestos objeto de convocatoria.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd por obra y servicio, regulada en el articulo 15.1.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

El cardcter del contrato serd temporal entendiéndose extinguida esta relacion al
finalizar la temporada deportiva de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del

Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, prioritariamente en horario de tarde y se

fijard en el contrato que se formalice segun las necesidades del servicio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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De acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y con el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, para formar parte en las
pruebas de seleccion, serd necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo ptblico.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u o6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral,
no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e. Poseer el titulo de Graduado Escolar o equivalente y estar en posesion, como
minimo, de titulo o certificado de aprobacién del curso de Instructor de Flitbol
Base expedido por cualquier Federacion de Futbol.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Loriguilla, y se presentardn en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que requla el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptiblicas, en el plazo de cuatro dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la web y tablon de edictos
municipal.
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- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Curriculum vitae del aspirante que incluird:

e FExperiencia Laboral relacionada con el puesto de trabajo (Vida Laboral,
contratos de trabajo o certificado de empresa).

e Titulo de Instructor de Futbol Base.

e (Cursos de Formacion relacionados con el puesto al que se opta asi como
titulaciones.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

El Tribunal estara constituido por los siguientes funcionarios municipales:

- Presidente: D. Ifiaki Estévez.

- Secretaria: Dfa. Teresa Mufioz.
- Vocal: Dna. Pilar Torralba.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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Si bien la contratacion se efectuard por el Organismo Auténomo Fundacion Deportiva
Municipal de Loriguilla, el presente procedimiento selectivo lo asume el Ayuntamiento
de Loriguilla por disponer de los medios personales necesarios.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

— Concurso.
FASE CONCURSO:

Meéritos computables:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un mdximo de 10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como monitor
deportivo/entrenador (distintas a la entidad convocante) o privadas, clubes
deportivos etc.. 0,20 puntos/mes.

Esta experiencia deberd acreditarse mediante contrato de trabajo, certificado
de empresa o club, informe de Vida Laboral (este documento por si solo no
acredita la categoria profesional) o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente haber prestado servicios como monitor.

B) FORMACION. Hasta un mdximo de 3 puntos.

Cursos de formacién/perfeccionamiento, relacionados con la especialidad deportiva a
la que se opta se valorardn de la siguiente forma:

v’ Cursos de formacién en los que no se especifica la duracién o esta es inferior a
30 horas: 0,05 puntos.

Cursos de formacioén hasta 30 horas: 0,10 puntos.

Cursos de formacion de entre 31 a 50 horas: 0,15 puntos.

<N X

Cursos de formacioén entre 51 y 80 horas: 0,20 puntos.
v" Cursos de formacion entre 81 y 100 horas: 0,25 puntos.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia cotejada con el
titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya
organizado el curso, con indicaciéon de la duracion del mismo y de las materias
tratadas. Se valorardn aquellos cursos que estén relacionados directamente con la
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plaza objeto de la convocatoria asi como aquellos relacionados con las nuevas
tecnologias y la gestion-organizacion y formacion.

C) TITULACIONES

AYUNTAMIENTO

Avenida Oeste, niim. 9

- Los cursos federativos (monitor, entrenador...) de cada modalidad deportiva superior
a la exigida como requisito indispensable para participar en el proceso se valorardn a
razon de 0,20 puntos por curso. Mdximo 2 puntos.

- Por estar en posicion del titulo de técnico superior en animacion de actividades
fisicas y deportivas: 1,5 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado en magisterio (especialidad Educacion
Fisica): 1,5 puntos.

- Por estar en posesion de otras Diplomaturas Universitarias: 0,5 puntos.
- Por estar en posesion de otras Licenciaturas Universitarias: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Educacion Fisica: 2
puntos. Se puntuard la titulacién mds alta en el caso de que un candidato tenga dos o
mds de las relacionadas.

OCTAVA. Cdlificacion

La calificacién final serd el resultado de la puntuacion total segtin los méritos a que se
refiere la base anterior.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

Expirado el plazo de presentacion de instancias por Resolucion de la Presidencia se
aprobarad la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos asi como las
puntuaciones obtenidas en la fase de baremacion de los méritos. Esta se publicard en
el Tablon de Anuncios fisico asi como en la web municipal. Se concederd un plazo de
2 dias hdbiles para la subsanacion de defectos y presentacion de alegaciones por los

aspirantes.

En ningun caso_se podrd presentar _nueva documentacion _a tener_en cuenta en el
proceso selectivo.

En caso de presentarse alegaciones se hard de acuerdo con lo establecido por el 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Transcurrido dicho plazo sin que se formule la reclamacion, la lista provisional se
entenderd elevada automdticamente a definitiva aprobdndose como tal por el

Presidente de la Fundacion.

Tras la resolucion de las alegaciones que pudieran presentarse y la publicacion de la
lista definitiva se dard traslado a la Presidencia para la constitucion de una bolsa de
trabajo ordenando a los candidatos en funcién de la puntuacion obtenida en orden
decreciente (de mayor a menor puntuacion).

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 175/2006, de
24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las Condiciones de Trabajo del
Personal al Servicio de la Administracion del Consell y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente sobre borrador de
acta y a resultas de los términos que resulten de la aprobacion de la misma, de orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde, firmandolo electrénicamente al margen.

V°B° EL SECRETARIO
EL ALCALDE
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