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"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA”

1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico del puesto
de trabajo.

Proveer la contratacidn por la EMPRESA MUNICIPAL LORIGUILLA
RESIDENCIAL E INDUSTRIAL SOCIEDAD URBANISTICA MUNICIPAL
5.L.U (en adelante LORISUM S.L.U) de personal de derecho
laboral y duracidén determinada para ejercer como auxiliar
administrativo:

A través de la convocatoria publica que se regula en las
presentes bases se garantiza el respeto a los principios de
igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos
exigidos, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

La seleccién que tenga lugar como consecuencia de la
presente convocatoria asi como la bolsa de trabajo que se
pueda crear con arreglo a la misma, no creard derechos ni
expectativas en las convocatorias sucesivas para el mismo u
otros puestos de trabajo en el mismo centro.

La relacidn contractual que surja como consecuencia de
la presente convocatoria se regirda integramente por la
Legislacion Laboral.

El puesto ofertado es: 1 auxiliar administrativo a
tiempo parcial.

La jornada sera de 30 horas semanales

La retribucién mensual bruta a percibir por el
desempleado sera conforme al convenio de aplicacion.

La duracion del contrato de trabajo sera de 6 meses.

Los trabajadores que se contraten no podrdn percibir
simultdneamente prestacidén en materia de desempleo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, Jlos/as aspirantes
deberdn reunir, en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, pertenecer a un
Estado miembro de la Unidén Europea asi como los
extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en Ssu
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No  haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que 1impida, en su
Estado, en 1los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Graduado escolar o equivalente.

3. Criterios de baremacion aplicables.

Se valorardn conforme al baremo siguiente los méritos
alegados y acreditados, no pudiendo calificarse méritos no
acreditados:

a.- Titulaciones: hasta un maximo de 1,5 puntos. Se
valorardn uUnicamente, la posesion de la titulacidn
académica que guarde relacion con el puesto de trabajo a
desemperiar, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Licenciado Universitario o equivalente: 1,5 puntos.
- Diplomado Universitario o equivalente: 1 puntos.

_FP o equivalente: 0,75

b.- Experiencia profesional: hasta un maximo de 3
puntos.
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0,06 puntos por mes completo de servicios prestados en
puesto de trabajo realizando funciones similares a las que
debera desempefiar en la plaza convocada, en entidades
publicas.

0, 03 puntos por mes completo de servicios prestados en
puesto de trabajo realizando funciones similares a las que
debera desemperiar en la plaza convocada, en entidades
privadas.

c.- Cursos: hasta un maximo de 0,75 puntos. Se valoraran
los cursos guarden relacidén con el puesto de trabajo a
desempefiar, segun el siguiente criterio:

- Cursos de duracién igual o superior a 100 horas: 0,75
puntos
- Cursos de 75 o mas horas y menos de 100 horas: 0, 50
puntos
- Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas: ..0,30
puntos
- Cursos de 25 o mas horas y menos de 50 horas: ..0,20
puntos
- Resto de cursos, con un minimo de 15 horas: ......0,10
puntos

d.- Conocimiento de valenciano: hasta un maximo de 0,75
puntos. El conocimiento del valenciano acreditado con un
certificado oficial de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, se valorarda segun el siguiente
criterio:

- Grado Superior.: 0,75 puntos.
- Grado Medio: 0,50 puntos.
- Grado Elemental: 0,20 puntos.

e.- Entrevista personal: hasta un maximo de 4 puntos.
Versard sobre la formacién y experiencia profesional de los
aspirantes y buscard valorar la idoneidad del perfil de los
aspirantes para el puesto de trabajo.

4. Instancias.

qes Quienes deseen tomar parte en el citado procedimiento
que se convoca, deberan presentar solicitud en el
Registro de Entrada de LORISUM en el plazo indicado en
el punto 4. IV.
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En la solicitud, los aspirantes manifestardn que
reuinen todas y cada una de las condiciones fijadas en
la Base segunda y se dirigirdn el Presidente de

LORTSOM S LY.

Tz En la misma instancia o anexo deberd relacionarse los
méritos que a efectos de la fase de concurso, aleguen
los aspirantes, debiendo acompafiarse a la misma-en
original o copias compulsadas- los documentos
acreditativos de tales méritos.

o8 Asimismo deberd presentarse curriculum vitae, e
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompanada de los
contratos de trabajo detallando los periodos de
experiencia laboral y funciones desarrolladas.

IV. El plazo de presentacidén de solicitudes sera de DIEZ
DIAS HABILES, a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
vy web municipal. La citada convocatoria se
publicitara, asimismo, a través de la megafonia
municipal y redes sociales para general conocimiento.

5. Comision de Seleccidn.

Estard integrada por:
-Presidente: Ifiaki Estévez Sdnchez, Oficial Jefe de la
Policia Local.
- Secretario: Manuel Sdez Rodrigo, Agente de Empleo ¥
Desarrollo Local.
- Vocal: Pilar Carbd Caifete.
- Vocal: Pilar Torralba Moreno.

6. Desarrollo de las pruebas

Expirado el plazo de presentacion de instancias por
Resolucidén de la Presidencia se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos asli como
las puntuaciones obtenidas en la fase de baremacidn de los
méritos. Esta se publicard en el Tabldn de Anuncios fisico
asi como en la web municipal. Se concederda un plazo de 2
dias habiles para la subsanacidén de defectos y presentacion

de alegaciones por los aspirantes.
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En ningiun caso se podrd presentar nueva documentacion a
tener en cuenta en el proceso selectivo.

En caso de presentarse alegaciones se hard de acuerdo
con lo establecido por el 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TrEnschrridao. —dicho —nDlazo.- —=sin.—gie —se— forpgle 1
reclamacidén, la 1lista provisional se entenderd elevada
automdticamente a definitiva aprobdndose como tal por el
Presidente del Consejo de Administracion.

Tras la resolucidn de las alegaciones que pudieran
presentarse, de la citada lista, serdn convocadas a la
entrevista las que resulten calificadas en los 5 primeros
puestos.

Realizadas las entrevistas se procederd a la publicacion
de la 1lista definitiva de la cual se dard traslado al
Presidente del Consejo de Administracidén para proceder a la
formalizacidén del contrato de trabajo.

En Loriguilla, a 29 de mayo de 2018.

EIL PRESIDENTE DEL
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