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LORI:

ACTA BAREMACION PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA EL SERVICIO DE LA
ESCUELA INFANTIL DE LORIGUILLA MEDIANTE CONCURSO: MAESTRO EN
EDUCACION INFANTIL.

En Loriguilla a 30 de Enero de 2019: siendo las €/ () horas, se constituyo el Tribunal de
Seleccion, nombrado mediante resolucion acuerdo del Consejo de Administracion de 27
de noviembre de 2018, para la seleccién de maestro en educacion infantil como personal
laboral de duracion determinada para el servicio de la Escuela Infantil de Loriguilla
mediante concurso:, siendo publicadas en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento y en mediante, compuesto en la forma que a continuacion se sefiala:

1) Presidente: Carolina Arag6 Martinez.

2) Vocal: Cristina Garcia Fernandez.

3) Secretario: Beatriz Zalbe Ferrandis.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccion designado al
efecto se reune para proceder a la determinacion de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de valoracion de los méritos aportados, de acuerdo con la base 6°,
valorando conforme al baremo establecido en las bases los méritos alegados y

acreditados, no pudiendo acreditarse méritos no acreditados; considerando que la
puntuacion maxima total de esta fase no puede exceder de 4 puntos.

En vista de todo lo actuado, el Tribunal, por unanimidad, ACUERDA:

1.° Aprobar la lista provisional de admitidos con las puntuaciones obtenidas en la fase de
baremacion, por el orden de puntuacion total obtenida, por el orden de mayor a menor:

APELLIDOS Y EXPERIENCIA | FORMACION | FORMACION TOTAL | PUNTUACION
NOMBRE DNI PROFESIONAL REGLADA NO REGLADA | IDIOMAS | SUMA | OBTENIDA | DEFECTOS
P.N.M2A 418-F 6 0,00 0,50 1,50 8,00 3,20
H.LV 940-J 6 0,00 0,50 1,50 8,00 3,20
L.N.C 884-M 6 0,00 0,50 1,25 2,15 3,10
S.CM 311-N 6 0,00 0,50 1,25 7,75 3,10
C\V.S 566-R 6 0,00 0,25 1,50 7,75 3,10




P.C.B 377-W 6 0,00 0,50 1,25 7,75 3,10
R.M.G 273-G 6 0,00 0,45 1,25 7,70 3,08
D.S.P 919-Y 5,12 0,50 0,50 1,50 7,62 3,05
L.R.M 066-B 5,84 0,00 0,50 1,25 7,59 3,04
G.G.M 198-M 6 0,00 0,50 0,75 7,25 2,90
M.D.K 364-Y 6 0,00 0,50 0,75 7,25 2,90
R.G.M 919-F 6 0,00 0,50 0,75 7,25 2,90
I.S.A 437-K 6 0,00 0,50 0,00 6,50 2,60
M.Z.E 369-L 4,4 0,00 0,30 1,25 5,95 2,38
A.D.L.R.I 536-J 3,81 0,75 0,00 1,25 5,81 2,32
S.LL.X 084-M 3,9 0,50 0,00 1,25 5,65 2,26
E.P:LLP 800-R 2,7 0,75 0,50 1,25 5,20 2,08
G.P.R 326-Y 0,9 0,75 0,30 2,00 3,95 1,58
B.S.A 271-H 1,2 0,75 0,50 1,50 3,95 1,58 1
LS.M 967-Y 0,9 0,75 0,00 1,50 3,15 1,26
G.G.L 747-N 1,38 0,00 0,50 1,25 3,13 1,25
R.G.M 050-B 1,8 0,00 0,00 1,25 3,05 1,22
C.M.S 770-H 1,2 0,00 0,50 1,25 2,95 1,18
G.M.G 846-A 0 0,75 0,30 1,50 2,55 1,02 1
C.R.G 379-T 0 0,75 0,50 1,25 2,50 1,00
P.CV 913-X 0 0,50 0,20 1,50 2,20 0,88 1
M.G.A 951-R 0 0,00 0,50 1,50 2,00 0,80 1
R.D.A.M.S 045-) 0 0,00 0,50 1,50 2,00 0,80 a8
P.G.I 258-G 0 0,00 0,10 1,75 1,85 0,74 1
A.L.M 046-E 0 0,00 0,50 1,25 1,75 0,70 1
G.C.M 413-R 0 0,00 0,50 1,25 1,75 0,70 1
P.LA 217-M 0 0,00 0,50 1,25 1,75 0,70 1
E.A.M 693-X 0 0,00 0,50 1,25 1,75 0,70
R.S.M 885-X 0 0,00 0,50 1,25 1,75 0,70
C.P.A 372-K 0 0,00 0,50 1,25 1,75 0,70
C.B.M 516-S 0 0,00 0,25 1,25 1,50 0,60 1
D.S.A 453-C 0 0,00 0,25 1,25 1,50 0,60
B.B.C 514-K 0 0,00 0,00 1,50 1,50 0,60 1
G.C.A 034-N 1,2 0,00 0,10 0,00 1,30 0,52
G.C.L 170-M 0 0,00 0,50 0,75 1,25 0,50 1
G.P.M 218-H 0 0,00 0,00 1,25 1,25 0,50 1
FILLC 949-) 0 0,00 0,00 1,25 1,25 0,50 1
S.P.M 050-Q 0 0,50 0,00 0,75 1,25 0,50 1,2




JAE 047-) 0 0,00 0,00 1,25 1,25 0,50

M.P.E 552-M 0o 0,00 0,00 1,00 1,00 0,40

R.M.M2J 657-F 0 0,00 0,00 0,75 0,75 0,30
DEFECTOS:

1. No aporta contratos de trabajo
2. No aporta vida laboral.

2.°- Exponer al publico el resultado de las calificaciones obtenidas en la web municipal y en el
tablon de anuncios, para conocimiento de los interesados concediéndose un plazo de 2 dias
habiles para la presentacion de alegaciones por los aspirantes.

Concluido el acto, por la Presidencia del Tribunal de seleccion se levantd la sesion,
extendiéndose la presente acta que, una vez leida, es firmada por todos sus miembros, de lo que,
como Secretario, certifico




